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社会福祉法人藤の実会　理事長　平岡 久司

　陽春の候、皆様におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

　ご利用者及び関係機関の皆様には、昨年度大変お世話になり、誠にありがとうござ

いました。

　昨年は新型コロナウイルスの影響により、これまでの私たちの日常生活が一変いた

しました。今年に入り、新型コロナウイルスに対するワクチン接種が徐々に始まって

いますが、依然収束の気配が見えない現状が続いています。当法人といたしましては、

引き続き緊張感を持って新型コロナウイルス感染症予防対策を行い、利用者の皆様お

よび職員の安心と安全を守るため、リスクマネジメントのさらなる徹底を図って参り

ます。

　さて、令和２年４月に開所いたしました新規通所事業所「きらめき」も１年が経過

しました。軽作業と運動プログラムを取り入れた生活介護事業として、既存の通所施

設にはなかった新たなニーズを充足する存在になるべく、令和３年度も地域および関

係機関への周知を行って参ります。６ヵ年の計画である第３次法人中長期計画も４年

目を迎えました。現在は新規入所施設開設に向け、プロジェクトチームを中心に計画

を進めているところです。地域のニーズを的確に捉え、さらなる地域福祉の推進を目

指し取り組んで参ります。

　法人内部の取り組みとしては、令和２年度にホームページをリニューアルいたしま

した。定期的な情報発信を行い、地域への訴求力を高めて参ります。また、IT化が進

む昨今、法人内でのIT機器の環境整備は必須事項となっております。当法人では、リ

モートによる会議・研修を導入し、現在の状況に合わせスピーディーな環境整備に努

めております。今後も情報ツールを上手に活用し、組織の効率化を図って参ります。

　地域への貢献事業につきましては、暮らしの相談事業、あんしんセーフティネット

事業、地域小中学校への福祉体験活動の場の提供など地域貢献活動にも引き続き力を

入れ、より一層地域社会の期待に応えられるよう、役職員一同力を合わせて精進して

参ります。

　令和３年度におきましても、ご利用者及び関係機関の皆様方には、今まで以上のご

指導とご鞭撻を賜りますようお願い申し上げ、新年度のご挨拶とさせていただきます。

令和３年４月吉日

新年度のご挨拶
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第３次法人中長期計画進捗状況報告

メインテーマメインテーマ 「　「　安心  ・  安全  ・  安定安心  ・  安全  ・  安定　」　」

令和３年度 社会福祉法人藤の実会 事業計画令和３年度 社会福祉法人藤の実会 事業計画

法人

本部

法人の課題：利用者・地域の要請に応える
令和３年度の目標：第３次法人中長期計画の推進

★中長期計画：第３次法人中長期計画の推進
★人材育成：�人材育成および定着促進、働き続けられる職場環境の整備

SNS等の利用による法人情報の積極的発信
★�法人組織力の強化：会議計画（各種会議および協議の連携強化、各種
委員会設置の再検討）、適切な運営体制の確立（各種規程整備、事故
防止体制・防犯体制・感染症対策の強化）、社会福祉法人による公益
的な取り組みの推進

　第３次法人中長期計画に基づき、昨年度は新規通所事業所「きらめき」を開所いたし
ました。「所沢市立はばたき」、「かがやき」と合わせ、当法人の通所事業所は３施設目と
なります。３施設とも規模や活動内容、雰囲気が異なっており、こうした施設の拡充に
より、地域の皆様に様々な選択肢を提供できるものと考えております。今後も包括的な
事業展開を行うことで、地域での当法人の存在感を高めるとともに、地域福祉の推進に
取り組んでいく所存であります。

　現在は定員40名の生活介護／施設入所支援で
あります障害者支援施設を開所すべく、プロジェ
クトチームを中心に様々な調整を進めています。
今後も法人職員一丸となり、地域ニーズに応えて
いけるよう取り組んで参ります。
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令和３年度社会福祉法人藤の実会事業計画
メインテーマ： 「利用者の好き ・やりたいに近づこう」

●中長期の課題：意思決定支援の確立
●�令和３年度の目標：�意思決定支援確立に向けた取り組みをより

深める
★施設入所支援：快適で安心できる生活の提供
★生活介護事業：高齢化、障害重度化に対応した日中活動の充実
★短期入所事業：緊急性の高い利用者の受け入れ
★�中長期計画実現に向けた人材育成：コミュニケーション能力の
向上（自主ゼミ開催、支援会議の充実、事例検討会）

メインテーマ： 「和　～チームワーク～」

●中長期の課題：活動内容のバージョンアップと見直し
●令和３年度の目標：安心・安全な活動の提供
★活動支援：自主生産品の通信販売の検討・施設内活動の充実
★環境：地域との連携（地域の小学生対象の作業体験の継続）
★�健康管理：�新型コロナウイルス感染症発生を想定したシミュ

レーション実施

メインテーマ： 「気づき、 築く」

●�中長期の課題：�就労支援継続の安定した運営、就労系生活介護
事業所の熟成

●令和３年度の目標：就労継続支援Ｂ型「工賃収入の安定確保」
生活介護事業　「新生活様式の習慣化」

★活動支援：状況に応じた柔軟な作業体制および活動の実施
★健康：経験の活用および習慣化
★環境：補修改善（壁、ドア）・送迎体制の検証

メインテーマ： 「チャレンジ」

●中長期の課題：施設情報の発信と新規利用者の確保
●令和３年度の目標：安定した活動の提供
★�活動支援：�運動活動の計画的な実施と活動内容の充実　　　　

発表機会の提供
★健康管理：感染症対策の推進
★活動環境の整備：外での運動活動場所の整備
★�人材育成：�障害特性の理解を深める研修への参加、制度につい

ての知識を高める研修への参加

指定障害
福祉サービス事業所

指定障害
福祉サービス事業所

きらめき
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メインテーマ： 「新しい楽しみ方を見つけよう」

●中長期の課題：自立支援の充実
●令和３年度の目標：新しい生活様式への対応
★�安定した就労状況の継続：各就労・通所先との情報共有
　�日々のコミュニケーションを通じた各利用者の健康状態・精神状
態の把握
★�余暇支援の継続、充実：新しい生活様式に対応した実施方法の検討
★人材育成：Web研修を活用した知識・スキルの獲得

外部サービス利用型指定
共同生活援助事業

外部サービス利用型指定
共同生活援助事業

所沢市立ゆきわり草

メインテーマ： 「有事対応～助け合い～」

●中長期の課題：安定した運営体制の構築
●令和３年度の目標：感染予防と入居者の地域生活の両立
★�感染予防：手指消毒、マスク着用、対面を避けた食事、医療機関
への早めの相談、体調不良時の素早い居室対応、少人数での外出
★環境：入居者の重度高齢化に対応した支援体制の検討
　（ハード、ソフト、関係機関との連携強化）
★�ホーム職員全体のスキルアップ：オンライン研修の活用、正規職
員のマネージメント能力向上、メンタルヘルス研修

共同生活援助事業

メインテーマ： 「ともに、 よりそい、 こころをはぐくむ」

●中長期の課題：地域の一事業所としての貢献
●令和３年度の目標：地域関係機関との連携強化
★�利用者支援の質の向上：�保護者、学校教諭との情報交換・保護者

面談の実施（年１回）
★活動支援：事業展開検討、関係機関との連携、広報活動の展開
★組織強化：安全対策の強化、室内環境の整備
★人材育成：支援協議の実施、研修への参加

メインテーマ： 「新しい生活様式に合わせた相談支援」

●中長期の課題：相談支援体制の強化を図る
●令和３年度の目標：相談支援の質の向上と事務作業の効率化
★サービス等利用計画：利用者ニーズの把握と事務作業の効率化
★所沢市障害者相談支援事業：制度の啓発活動の推進
★�埼玉県障害児等療育支援事業：�コロナ禍において、新しい生活　

様式に基づいた事業の実施
★人材育成：�感染症対応を考慮した中での事業所の課題に沿った研

修への参加
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令和３年度　社会福祉法人藤の実会　各事業当初予算
自　2021年４月１日
至　2022年３月31日

（単位　千円）

本部 ところざわ
学園

短期入所
事業 ほるん さぽっと 所沢市立

はばたき
所沢市立
ゆきわり草

ケアホーム
ふじのみ かがやき きらめき 法人合計

就労支援事業収入 0 0 0 0 0 1,700 0 0 1,500 0 3,200

障害福祉サービス等事業収入 0 386,800 11,100 2,060 16,075 160,295 17,834 96,548 71,400 26,000 788,112

生活困窮者相談支援事業収入 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100

借入金利息補助金収入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

経常経費寄附金収入 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150

受取利息配当金収入 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30

その他の収入 10 1,280 0 1 55 2,850 3 1 820 340 5,360

施設整備等補助金収入 0 32,175 0 0 0 0 0 0 0 730 32,905

施設整備等寄附金収入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

設備資金借入金収入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

固定資産売却収入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

積立資金取崩収入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

拠点区分間繰入金収入 43,500 0 0 4,200 4,100 0 0 0 0 10,000 61,800

当期収入合計 43,690 420,255 11,100 6,261 20,330 164,845 17,837 96,549 73,720 37,070 891,657

前期末支払資金残高 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

収入合計 43,690 420,255 11,100 6,261 20,330 164,845 17,837 96,549 73,720 37,070 891,657

人件費支出 1,090 268,330 7,500 5,425 17,984 115,855 14,572 78,635 56,560 27,734 593,685

事業費支出 890 46,250 500 196 269 19,490 385 1,925 9,490 3,569 82,964

事務費支出 1,710 21,850 0 585 1,787 26,500 2,640 7,834 5,450 3,290 71,646

就労支援事業支出 0 0 0 0 0 1,700 0 0 1,500 0 3,200

生活困窮者相談支援事業支出 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100

支払利息支出 0 0 0 0 0 0 0 793 0 46 839

設備資金借入金元金償還支出 0 0 0 0 0 0 0 6,592 0 1,056 7,648

固定資産取得支出 0 34,320 0 0 0 0 0 0 0 975 35,295

積立資産支出 21,700 3,105 100 55 190 1,300 140 770 720 400 28,480

拠点区分間繰入金支出 18,300 40,400 3,000 0 0 0 100 0 0 0 61,800

当期支出合計 43,690 414,255 11,100 6,261 20,330 164,845 17,837 96,549 73,720 37,070 885,657

予備費支出 0 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 6,000

支出合計 43,690 420,255 11,100 6,261 20,330 164,845 17,837 96,549 73,720 37,070 891,657
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３月26日に納会を行いました。
職員による「おおきなかぶ」の紙芝居やマジックショーを楽しみ、
スライドショーを見てみんなで今年度を振り返りました。

お昼ご飯はお寿司やピザのスペシャルランチ！！
デザートには保護者会からのご寄付でクレープとドリンクを頂きました。
皆さんとても美味しく召し上がり、お腹いっぱいの一日になりました。
保護者会の皆様、ありがとうございました。
利用者の皆さん本当に１年間お疲れ様でした。

納　会納　会
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指定障害福祉サービス事業所

３月26日（金）一年の締めくくりとなる納会を行いました。
令和２年度の目玉は、写真アートと皆さんと作成したグループごとの“抱負の木”です。
写真アートは、食堂の壁１面いっぱいに、日々の活動のカラー写真を貼り、その上に１
人１人の顔写真を貼る事で、遠くから見ると「はばたき」の文字が浮き出る超大作。
グループごとの“抱負の木”では、はばたきのロゴマークをイメージした手形で葉っぱ
を作り、新年度の抱負を書き入れたカラフルな“抱負の木”が出来上がりました。
また、一年間の頑張りである売り上げ発表や各グループ長による一年間の振り返り、令
和３年度の目標発表も行いました。
昼食は皆さんも大好きなピザ。事前に５種類の中から好きなピザを選んでいただき、皆
さんおいしく召し上がっていました。
令和２年度は変化の多い一年ではありましたが、みんなで協力し合った一年でもありま
した。新年度も健康で楽しく一年を過ごせますように。

納会

指定障害福祉サービス事業所

ボランティアいつもボランティアいつも

ありがとうございますありがとうございます

皆勤賞６名皆勤賞６名

おめでとうおめでとう



社会福祉法人藤の実会　広報誌『明日翔』第８１号
令和３年５月１日

9

令和3年4月1日より、新商品『かがやき』販売開始！令和3年4月1日より、新商品『かがやき』販売開始！
絶妙な甘じょっぱさ！くせになる逸品です。 ぜひ、お試しください！絶妙な甘じょっぱさ！くせになる逸品です。 ぜひ、お試しください！

全体納会 １個80円

３月19日（金）一年間の成果の確認と労をねぎらう「納会」が、今年もあっという間にやって
きました。令和２年度は、新型コロナウイルス感染症の影響で、作業収入の成果という点では、
苦い経験となりました。しかし、「振り返ること」「前を向くこと」の大切さを実感できたとい
う点では、よい成長の一年だったと思います。さあ！また一緒にはじめましょう。

笑顔とともに！笑顔とともに！



10

社会福祉法人藤の実会　広報誌『明日翔』第８１号
令和３年５月１日

　３月26日（金）、きらめきで初めてとなる納会を行いました。令和２年度は新　３月26日（金）、きらめきで初めてとなる納会を行いました。令和２年度は新
型コロナウイルス感染症対応もあり、例年、実施している法人合同行事も中止型コロナウイルス感染症対応もあり、例年、実施している法人合同行事も中止
となるなど、いつもとは違った１年となりましたが、きらめきでの楽しかったとなるなど、いつもとは違った１年となりましたが、きらめきでの楽しかった
行事や活動などをスライドショーで振り返りました。くじ引きや宝探しではな行事や活動などをスライドショーで振り返りました。くじ引きや宝探しではな
にが出てくるのかドキドキ！最後は自分で作ったパフェで大満足な会となりまにが出てくるのかドキドキ！最後は自分で作ったパフェで大満足な会となりま
した。令和３年度はどんな楽しいことが待ってるのかな。した。令和３年度はどんな楽しいことが待ってるのかな。

☆☆納会☆☆

餅つき・成人を祝う会

　１月15日（金）、餅つき・成人を祝う会を実施
しました。きらめきでは、令和２年度に新成人を
迎えた利用者の方が１名おり、４月から毎日練習
してきたソーラン節やはばたきの利用者、母校で
ある入間わかくさ高等特別支援学校の先生方から
ビデオメッセージを頂きお祝いをしました。ビデ
オメッセージに感動の場面も。これからもきらめ
きで様々な経験を積み重ねて楽しく活動していけ
たらいいですね。
　新成人による餅つきの後は全員で餅つき体験。
あんこ餅で美味しく頂きました。

当たりは
どれかな？

今年も
色々な事が
あったね。

ソーラン節、
格好よく、決め～！

手作りパフェ、
うまくできたよ！

大当たり！やったね！

よいしょ～！
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誕生日会を行いました☆
昨年度は、行事を行なえなかった事もあり
毎月の誕生日会を盛大に行いました。ケアホー
ムでは、誕生日の方のリクエストのケーキを
職員が手作りして提供しています。誕生日メ
ニューに美味しいケーキを食べて皆さんとて
も楽しそうでした。

感染症対策をしながら、全員そろって納会を
行いました。環境が日々変わる中、体調不良
の方もなく、元気に過ごされている事を、と
てもうれしく思います。新年度も笑顔で免疫
力をあげて過ごして行きましょう。

職員お手製
モンブラン
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　２月２日、３日に所沢市立かしの木学園からご依
頼を受け、保護者向けに相談支援についての研修会
を実施しました。相談支援事業所の役割や障害福祉
サービス利用の流れなど、まだ福祉サービスを利用
していないお子さんを持つ保護者の方々にお話をさ
せて頂きました。
　今後も相談支援の啓発活動を進めていき、関係機
関と連携を図りながら、地域で生活する利用者の方々
に安心で必要な支援のネットワークづくりを務めて
まいります。

　皆さんのほるんでの過ごし方は、お気に入りのDVDや
テレビを見る方、パズルや絵本を楽しむ方、音楽に合わ
せてダンスをする方など様々です。
　その中で、絵を描いたり、折り紙で工作をしたりする
方もいます。工作をされる皆さんの表情は真剣そのもの。
出来上がった作品は家庭に持ち帰られたり、ほるん室内
に飾って壁面を明るく彩っています。
　ほるんにお越しの際は、ぜひ皆さんの作品をご覧になっ
て、ほるんの素敵な四季を感じてください。
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新型コロナウイルス感染症の影響が長期化する中、現場職員も自己管理を行い、必死に職務に取り組んで
います。今回、各事業所職員のコロナ禍を振り返ってのコメントを掲載いたします。今後も職員一丸となり、
利用者の皆様の安心・安全を守っていきます。

安心・安全の防災の専門店

コロナ禍を振り返って
～ 各事業所職員も日々新型コロナウイルスに向き合っています ～

コロナ禍で感染のリスクへの恐怖を感じながらの支援でしたが、保護者の皆様のご協力に感謝いたします。今
後の課題は、発熱した利用者の方が過ごしていただく場所の環境整備の充実です。　� ところざわ学園職員

新型コロナウイルス感染症の流行により、施設内と送迎車両の清掃、消毒を
実施、及び職員、利用者の検温、手洗い、消毒の徹底をしてまいりました。�
� きらめき職員

感染を防ぐために室内環境を整え、新しい生活様式が定着するよう、日々の生活の見つめ直しを行ってきまし
た。その成果として、施設全体で自然に手洗いができるようにもなりました。　　� かがやき職員

感染防止に努めながら、入居者の地域生活を守る為に、個別外出支援、昼食宅配の活
用、対面を避けた食事、手指消毒、マスクの着用、体調不良時の医療機関への相談、
体調不良時のゾーニング等の対応を「常に最悪の事態に備える」を合言葉に、職員・
入居者全員で力を合わせて行いました。� ケアホームふじのみ職員

さぽっとは、多くの相談者や他機関と接するため、訪問・外来での面談や外
部の会議の際は検温や消毒を徹底して実施し、相談室には飛沫防止のためア
クリルボードを設置しました。� さぽっと職員

利用者の皆さんのマスク着用率が95％と高く、手洗い等の感染予防も浸透したことにより、発熱や体調不良
になる利用者の方が例年に比べかなり少なかったので、引き続き、感染予防策を徹底していきたいと思います。
� はばたき職員

手洗い・うがい・検温の大切さを再確認した１年でした。感染症予防を徹底しつつ、どういった方法であれば
生活を充実させるための余暇活動を実施できるのか、利用者の皆さんと考えていきたいと思っています。
� 　ゆきわり草職員
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寄付報告寄付報告

編集後記編集後記

新任職員紹介新任職員紹介

増田まさ子様、（株）出羽紙器製作所様、細田佳様、
大野洋寿様、鈴木八重子様よりご寄付をいただ
きました。心より厚くお礼申し上げます。
皆様からのご寄附は、藤の実会各事業所を利用
する方々のために使わせていただきます。今後
とも地域福祉の推進のため、地域の方々との『絆』
を大切にして、障害者支援事業の運営に取り組
んで参ります。

新型コロナウイルス感染予防のため、マスクを
つけて生活することが当たり前となり１年以
上が過ぎました。和やかに人びとが笑い合う穏
やかな生活が戻るのか、それとも人と人とが密
接に関わりを持たない生活が当たり前の日常
となってしまうのか、今はまだ先が見えず息苦
しい毎日。私は気持ちがモヤモヤしたら空を仰
ぎます。この時期はケヤキの若葉が綺麗です。
自然の美しさに活力をもらいながら大きく深
呼吸してマスクの下も常に笑顔でいたいと思
います。（A.I）

　新たに７名の職員が入職しました。　新たに７名の職員が入職しました。
皆様、どうぞ宜しくお願いいたします。皆様、どうぞ宜しくお願いいたします。

利用者の方々が充実した日々
になるよう新たな気持ちで邁
進していきます。宜しくお願
い致します。

井
いの

上
うえ

　裕
ゆう

貴
き

《ところざわ学園》

　趣味はダーツです。
先輩方の指導のもと利用者の
皆さんと仲良く仕事を頑張っ
ていきます。
よろしくお願いします。

中
なか

見
み

川
がわ

　久
く

美
み

子
こ

《きらめき》

　趣味はガーデニングです。
利用者の方々と早く仲良く仕
事が出来るように頑張りたい
です。よろしくお願い致しま
す。

鈴
すず

木
き

　弘
ひろ

美
み

《所沢市立はばたき》

　趣味はマラソンです。
一日一日成長し、一日でも早く
一人前の職員として、利用者の
方、保護者の方々の力になれる
よう頑張ります。
宜しくお願い致します。

糠
ぬか

塚
づか

　京
きょうすけ

介
《所沢市立はばたき》

　趣味はバイクでツーリング、
キャンプに行くことです。
少しでも早く利用者の方々と打
ち解けられるよう、精一杯頑張
ります。宜しくお願いします。

前
まえ

田
だ

　翼
つばさ

《ところざわ学園》

　趣味は音楽鑑賞です。
福祉の仕事は初めてなのでとて
も緊張していますが、明るく丁
寧に利用者の方と過ごしていき
たいと思っています。よろしく
お願い致します。

松
まつ

本
もと

　芳
よし

枝
え

《きらめき》

　趣味は映画を見ることです。
不安なことが沢山ありますが、
早く覚えられるように頑張りま
すので、宜しくお願いします。

笹
ささ

木
き

　ひかり
《所沢市立はばたき》
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